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AYRSHIRE CANADA

The New-Brunswick Ayrshire breeders
welcome you at Moncton!
Les éleveurs Ayrshire du Nouveau-Brunswick
vous accueillent à Moncton !
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Programme de la journée  

116e Assemblée Annuelle 
ASSOCIATION DES ÉLEVEURS AYRSHIRE DU CANADA 

 

Hôtel Crowne Plaza, Moncton, N.-B. 
 

Mercredi, le 9 mars  2016 
 
• Pour prendre connaissance des rapports des    

  dirigeants de l’Association; 
• Pour prendre connaissance du Rapport financier 
  de l’Association pour la période se terminant le 

  30 novembre 2015; 

• Pour prendre connaissance des rapports des 

  comités; 
• Pour nommer la/le CGA auditrice/auditeur  pour l’exercice  
  financier se terminant le 30 novembre 2016; 

• Pour considérer et régler toute autre affaire pouvant  
  être soumise à cette assemblée. 

PROGRAMME 
  8h30: - Brunch 

  9h00: - Présentation des « Toute-canadienne » et des    

    prix  de production 

10h30: - Pause 

10h45: - Assemblée générale annuelle 
18h00: - Cocktail 
19h00: - Banquet Maître-éleveur et présentation des recon-

      naissances 
22h00: - Vente d’embryons 
 

ORDRE DU JOUR DE L’ASSEMBLÉE 

1.   Appel à l’ordre  
2. Identification des membres 
3. Nomination des scrutateurs 
4.   Lecture et adoption de l’ordre du jour 
5.   Adoption du procès-verbal de la dernière AGA 2015 
6.   Affaires découlant du procès-verbal 
7. Rapport du président  
8. Rapport du directeur général 
9. Rapport du Comité d’amélioration de la race 

10. Finances 
Rapport de l’auditeur/trice 

Rapport financier 

11. Nomination de l’Auditeur(trice) pour le rapport de mission  
  d’examen ou l’audit 
12. Mot des invités 
13. Pause 
14. Conférenciers  
15. Changement aux règlements administratifs  
16. Résolutions  
17. Correspondance  
18. Nominations des juges pour la Royale et Suprême laitier 2017 
19. Nouvelles affaires 
20. Levée de la réunion 

Program of the day 

116th Annual Meeting 
AYRSHIRE BREEDERS’ ASSOCIATION OF CANADA 

 

Hotel Crowne Plaza, Moncton, NB  

Wednesday, March 9, 2016 
 
• To examine the reports from the officers of the 

   Association; 

• To examine the financial report of the Association 

   for the period ending November 30th, 2015; 

 
• To examine the Committee reports; 
 
• To appoint the CGA Auditor’s report for the financial year 
   ending November 30th, 2016; 

• To consider and act on any other business that 
   may be submitted at this meeting. 

PROGRAM 
         8:30 a.m.:  - Brunch 

  9:00 a.m.:  - Presentation of All Canadian and production Awards 

 
10:30 a.m.:  - Break 

10:45 a.m.:   - Annual General meeting 

  6:00 p.m.:  - Cocktail 

  7:00 p.m.:  - Master Breeders banquet and presentation Awards 

 
10:00 p.m.:  - Embryo sale 

MEETING AGENDA 

1.   Call to order 
2. Identification of members 
3. Scrutineers nominations 
4.   Reading and adoption of the Agenda 
5.   Adoption of the Minutes from the 2015 AGM 
6.   Business resulting to the Minutes 
7. President’s report 
8. General Manager’s report 
9. Breed Improvement Committee Report 

10. Finance 
CGA Auditor’s Report 
Financial Report 

11. Nomination of the CGA Auditor’s Report for the review engagement 
or audit  

12. A word from the guests 
13. Lunch 
14. Guest speakers 
15. Bylaw amendment  
16. Resolutions 
17. Correspondence  
18. Judge nominations for 2017 Royal and Supreme Dairy 
19. New Business 
20. Adjournment 

François Beaudry - President / Président 
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Minutes 

AYRSHIRE BREEDERS’ ASSOCIATION OF CANADA 

Annual General Meeting 

Friday February 27, 2015 – 9 a.m. 

Hôtel Estrimont, Orford, Québec 
 

Present: Jean-Philippe Daunais, President, Hugues Denis, Jonathan Lemay, Alex McCaig, Robert Powell, Bob Saville 
(substitute), Bruno Soucy (9:40 a.m.), Duane Tolhurst, Michel Boudreault, Ayrshire breeders, special guests, and spon-
sors. 

Translation:  Yves Charpentier, National Fieldman, Ayrshire Member 

Secretary:  Lucie Lecomte, Administrative Assistant 

Absent:  Peter Rossiter 

1.0 CALL TO ORDER 

Jean-Philippe Daunais, President, calls the meeting to order at 9:20 a.m. and welcomes everyone. He indicates to the members 
a few guidelines to follow for the proper conduct of the meeting. 

He thanks everyone present for coming to the meeting and welcomes everyone. He thanks Ayrshire Québec as well as Holstein 
Québec’s staff for the work accomplished and their involvement in the organisation of this event. Mr. Daunais introduces Ayr-
shire Canada’s staff. 

2.0 MEMBERS IDENTIFICATION  

Jean-Philippe Daunais asks all members to identify themselves with their voting cards and, having observed more than 25 
members’ voting cards, declares the Annual General Meeting to be legally constituted. 

3.0 NOMINATION OF THE SCRUTINEERS 

Jean-Philippe Daunais asks that scrutineers be appointed. 

Cynthia Daoust / Joanie Bilodeau moves and seconds that Mr. Doug Evans be appointed scrutineer. 

Mario Lacerte / François Beaudry moves and seconds that Ms. Linda Ness be appointed scrutineer. 

Both propositions are:  

CARRIED  
2015-0227-009 

4.0 READING AND ADOPTION OF THE AGENDA 

Jean-Philippe Daunais reads out the agenda and asks whether any items need to be added. 

Cynthia Daoust / Marie-Ellen Trueman moves and seconds the adoption of the agenda as presented. 

CARRIED 
2015-0227-010 

5.0 ADOPTION OF THE MINUTES FROM THE LAST ANNUAL GENERAL MEETING 

Jean-Philippe Daunais asks whether any mistakes or omissions were noted in the Minutes. 

It is asked to make a correction at Item 9.0. “Adjournment of the Meeting”. The adjournment of the meeting had been proposed 
by Mr. Jacques Daoust, not Mr. Bernard Daoust. 

It is asked whether there are any questions.  

No questions. 

 

 



 - 5 - RAPPORT ANNUEL ANNUAL REPORT 

Association des éleveurs Ayrshire du Canada /  Ayrshire Breeders’Association of Canada 

There is a call to vote. 

Cynthia Daoust / Guy Fournier moves and seconds that the Minutes from the Annual General Meeting of March 28, 2014 be 
adopted as modified. 

CARRIED BY MAJORITY 
2015-0227-011 

6.0 BUSINESS ARISING FROM THE PREVIOUS MINUTES 

Michel Boudreault reads out last year’s resolutions, available on page 20 of the Annual Report.  
It is asked whether there are any questions. 

No questions. 

Alex McCaig / Patrick Riordon moves and seconds the resolutions’ follow-up presented on page 20 of the Annual Report. 

CARRIED 
2015-0227-012 

7.0 PRESIDENT’S REPORT 

Jean-Philippe Daunais reads out his report, presented on page 21 of the Annual Report. 

It is asked whether there are any questions. 

Jonathan Lemay / Claude Larocque moves and seconds the adoption of the President’s Report, as presented on page 21 of the 
Annual Report.   

CARRIED 
2015-0227-013 

 
Mr. Daunais mentions that today is his last day as President of the Association and wishes to highlight the work accomplished by 
his team during his term as President of Ayrshire Canada as well as their involvement. He informs the assembly of the important 
decisions made and projects carried our during his term, such as: the organisation of the P.E.I. picnic; a 10% salary increase for 
the employees; a $35,000 investment to renovate the second floor of the Association’s building to increase its value and create 
new offices for the Association, which were previously located in the basement, and this, for the staff’s well-being; a greater in-
volvement with industry partners; the transfer of Registrations and Accounting to Holstein Canada to provide faster services and 
greater availability to our members; and the hiring of a new General Manager, which brings a new dynamism to our Association. 
Mr. Daunais closes by pointing out that these decisions were made with the objective of better serving the members and thanks 
his Board of Directors for the last 2 years, which were the result of an astounding teamwork. 

8.0 BREED IMPROVEMENT COMMITTEE REPORTS  

Yves Charpentier presents the Breed Improvement Committee’s Report presented on page 22 of the Annual Report. 
It is asked whether there are any questions. 

No questions. 

François Beaudry / Cynthia Daoust moves and seconds the adoption of the Breed Improvement Committee’s Report as pre-
sented. 

CARRIED 
2015-0227-014 

9.0 FINANCES 

CGA Auditor’s Report 
Jean-Philippe Daunais reads out the CGA Auditor’s Report presented on pages 26-27. 

Hendrick Larouche / Duane Tolhurst moves and seconds the adoption of the CGA Auditor’s Report as presented.  
CARRIED BY MAJORITY 

2015-0227-015 
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Financial Report 

Jean-Philippe Daunais presents the Financial Report and asks that pages 28-29 be read carefully. He points out that spending 
was reduced compared to last year despite a payroll increase. He also highlights that our investments performance has contrib-
uted to an increase in revenue. He informs the assembly that, following Trans-America Genetics SEC (TAG)’s AGM which was 
held approximately 2 weeks ago, we have been notified of the sale of TAG to Sexing Technologies. As such, our investment lost 
its value, that is to say $100,000, and this is why we disposed of this investment in this current year and entered a value amount 
of 1$ in the books for follow-up.  

It is asked whether there are any questions. He informs the assembly that all details pertaining to revenue and expenditure are 
available on pages 50-55. 

It is asked whether there are any questions. 

No questions. 

Resolution: 

Marie Hélène Labrie / Philippe Marcoux moves and seconds that Ayrshire Canada seek legal advice regarding the investment 
made in the company TAG and the impairment loss of their shares.  

François Beaudry requests an amendment to this resolution. 

Amendment: 

That the Board of Directors first conduct a cost study before undertaking any legal steps and, in the event such cost is found rea-
sonable, that the Board of Directors then seek legal advice regarding the investment made in Trans-America Genetics SEC. 

There is a call to vote on this amendment.  

François Beaudry / Mario Lacerte moves and seconds the amendment to this resolution.  

There is a call to vote. 

CARRIED BY MAJORITY 
2015-0227- 016  

There is a call to vote on the amended resolution.  

CARRIED BY MAJORITY 
2015-0227-017 

  
Doug Evans asks whether Ayrshire Canada foresees any possible return on investment from Sexing Technologies. It is specified 
that there is no possibility. 

It is asked whether there are any questions. 

Larry Ness mentions that he also attended TAG’s AGM and that various possibilities were presented so Ayrshire Canada could 
obtain a partial return on their investment. Mr. Ness explains that Ayrshire Canada could possibly receive $1 per dose sold in 
Canada and that Ayrshire Canada could also possibly “lend” their shares to some breeder who, in turn, could benefit from the 
rebate on the purchase of semen doses. Rebates could range from 75%, which is the current rebate offered to shareholders, to 
25% on sexed semen.  

It is pointed out that Ayrshire Canada has received no official written offers from TAG regarding these possible returns on invest-
ment.  

 
Robert Powell / Hugues Denis  moves and seconds the financial statements as presented. 

CARRIED BY MAJORITY 
2015-0227-018 
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10.0 CONFIRMATION OF THE AUDITOR FOR THE REVIEW ENGAGEMENT REPORT  

Jean-Philippe Daunais explains the differences between an audit and a review engagement report. The accountants point out 
that partial audited verifications could be carried out and that a complete audit would not be necessary. The Board of Directors 
would agree to a complete audit even if the budget is tight. 

François Beaudry / Normand Lapointe moves and seconds that the Association request a partial audit.  

CARRIED BY MAJORITY 
2015-0227-019 

 
Michel Boudreault asks whether the assembly would agree to the Board of Directors selecting the auditor following a bidding 
process. He specifies that we have already requested a quote from Holstein Canada’s auditor as well as from our current audi-
tor. 

It is pointed out that Holstein Canada’s auditor will have to be a firm external to Holstein Canada.   
François Beaudry / Cynthia Daoust moves and seconds that the Board of Directors select the auditor following a bidding proc-
ess for the financial statements ending November 30, 2015. 

CARRIED BY MAJORITY 
2015-0227-020 

11.0 GUEST SPEAKERS 

Doug Evans takes the floor and thanks Ayrshire Canada for their invitation. He highlights that he is in the same situation as Mr. 
Daunais regarding his term as U.S. Ayrshire President and mentions that he has always appreciated working with him and that 
their collaboration was very successful. He specifies that he appreciates meeting Canadian breeders and wishes to thank Cana-
dian breeders who participated in the Madison World Expo and contributed to the success of this event, and whose many Cana-
dian animals appear in the All-American Contest. He invites people to participate in the National Convention which will be held in 
Pennsylvania next June. Additionally, he points out that Canadian consignments are welcome in the Sale and that the exchange 
rate is in Canadian sellers’ favour. He also invites everyone to attend the World Ayrshire Conference, which will be held in 2016 
in the United States, starting in the last 2 weeks of September and finishing with the World Dairy Expo in Madison. The program 
is yet to be determined, but here are the main points:  

 - Visits to begin in the Eastern States with 2 days in Massachusetts, as part of the Expo; 

 - Visit and BBQ at Doug Evans’ farm; 
 - Hall of Fame in Cooperstown; 

 - 3 herd visits in Pennsylvania as well as visit of an Amish farm and flower gardens; 

 - Visit of Palmyra in Maryland and other herds; 

 - Farm visits near and around Madison. 

Meetings will take place in Ohio and Wisconsin and finish with the World Dairy Expo in Madison. 

Mr. Evans closes by specifying that a request was made to the Madison World Dairy Expo organisers to move the date of the 
Ayrshire Show and that this request was rejected, but still hopes that many Canadian breeders will take part in this event. 

Mr. Daunais introduces the guests and thanks them for attending.  

Mr. Daunais invites Mr. Mario Perreault to take the floor. 

Mr. Perreault introduces himself and thanks Ayrshire Canada for their invitation. He wishes to congratulate Ayrshire Canada for 
the increase in the number of classifications as well as the increase in the number of genotyping tests. He congratulates Mr. 
Michel Boudreault for his appointment as General Manager. He emphasizes that he is very pleased with the established working 
relationships between Holstein Canada and Ayrshire Canada.  He mentions the appointment of Ms. Linda Ness as Strategic 
Communications Manager at Holstein Canada and specifies that Ms. Linda Ness remains available to work with us. He also con-
gratulates the President and his Board of Directors for their involvement and the challenges they successfully faced throughout 
the year. He ends by emphasizing that Holstein Canada wishes to support all breeds and that the fact of working together can 
only benefit the dairy industry.  
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Michel Boudreault presents the fundraising project created to help breeders take part in the Madison World Dairy Expo in con-
junction with the 2016 World Ayrshire Conference, and thus have a great representation. 

This fundraising involves organising an embryo silent auction and offering the possibility of purchasing services from Ayrshire 
Canada. This fundraising will continue throughout the year and you will be able to bid or purchase services. Receipts will be is-
sued to embryo donors for tax purposes. This project is the initiative of Mr. Peter Rossiter.  

Meeting break from 10:45 a.m. to 11:05 a.m. 

It is asked to move Item 13 ahead so it is presented before Item 12.  

12.0 LUNCH 

A Word from Our Sponsors (none) 

Presentation of All-Canadian Awards by Yves Charpentier. 

Presentation of Production Awards by Yves Charpentier. 

13.0 GUEST SPEAKER – BRIAN VAN DOORMAAL 

Mr. Boudreault thanks Mr. Van Doormaal for having accepted our invitation and taking the time out of his busy schedule.  

Mr. Van Doormaal takes the floor and begins his presentation on the future of the Ayrshire breed and, more particularly, on the 
new LPI formula and the new profit index. He specifies that the LPI was created in 1991, approximately 25 years ago, and that, 
over the last 3 years, discussions have been held for a different presentation of the formula and to make changes to the current 
formula. He continues his presentation by going over the points that were taken into consideration to define the profit index and 
explaining how the profit value was calculated. Additionally, he also shows the values that were changed in the LPI formula as 
requested by the Breed Improvement Committee and the global impact of these changes on the formula. 

It is asked whether there are any questions. 

No questions. 

Michel presents a brushed stainless steel sign with the logo of the Association and specifies that all breeders can obtain this sign 
through the Association. He highlights that this promotional tool is ideal to identify your business and demonstrate your pride of 
being an Ayrshire breeder. It will be possible to engrave the prefix or name of your farm beneath the Association’s logo. The 
launching price is $125 and this price will be maintained until the end of this AGM’s events. Mr. Boudreault specifies that orders 
will be taken by Yves Charpentier. 

Lunch break at 12:10 p.m. 

Resumption of the meeting at 1:55 p.m. 

14.0 BYLAWS AMENDMENTS 

8. Registrar 

The duties of the Registrar shall be to keep the pedigree records of the Association, to enter therein all pedigrees and transfers 
in such a form as may be determined upon.  The certificates must show his signature or that of the President of the Association.  
The registrar must perform any duties or work in connection with pedigree records requested by the Association. 

To be changed to: 

8. Registrar 

The Registrar is the title given to the person, persons, or institution that is tasked with the duty of keeping the pedigree records 
of the Association, to enter therein all pedigrees and transfers in such a form as determined upon by the Association.  The cer-
tificates must show the signature of the Registrar or that of the President of the Association.  The registrar must perform any 
duties or work in connection with pedigree records requested by the Association.  
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Reason for Change: 

Holstein Canada is currently preforming the duties of the Registrar position so the By-Law needed to be changed to reflect that 
the position of Registrar could be held by a group of people or an institution as opposed to strictly by a single person. 

Hendrick Larouche / Claude Larocque moves and seconds this amendment to the Bylaws.  

There is a call to vote. 
CARRIED 

By more than 2/3 of the members present 
2015-0227-021 

15.0 RESOLUTIONS 
 

RESOLUTION 1: 

Whereas: 

The point calculation method used to obtain a Master Breeder Award is quite tedious; 

Some breeders could be eligible, but not know it; 

Some other breeds use a system that calculates points automatically. 

It is moved by the Club Ayrshire Des Appalaches that the point calculation to obtain a Master Breeder Award be done automati-
cally. 

Ayrshire Québec 

Mario Lacerte / Philippe Marcoux moves and seconds the adoption of this resolution. 

Discussion 

No discussion. 

There is a call to vote. 

This resolution is:  

CARRIED 
2015-0227-022 

RESOLUTION 2 : 

 
The Club Ayrshire des Bois-Francs is asking Ayrshire Canada to update the Ayrshire Breeders’ Directory.  

Ayrshire Québec 

Guy Fournier / Patrick Riordon moves and seconds the adoption of this resolution.  

Discussion 

No discussion. 

There is a call to vote. 

This resolution is: 

CARRIED  
2015.0227-023 

RESOLUTION 3 

 
It is duly moved and seconded, and this unanimously by the Show Committee, to bring forward the following recommenda-
tion for all major shows as well as to Ayrshire Canada regarding hair measurement at shows.  
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It is asked that hair measurement always be performed by the same person at all Ayrshire shows, and that this regulation 
be stricter, to avoid injustices and thus provide breeders with stability.    

Ayrshire Québec 
Mario Lacerte / Hendrick Larouche moves and seconds the adoption of this resolution. 

Discussion 

It is explained that this resolution will have to be sent to the shows’ Rules and Regulations Committee so Ayrshire Canada and 
Ayrshire Québec do not have to pay for the cost of someone doing hair measurement. 

It is asked whether such hair measurement would always be carried out by the same person for all breeds and all shows. The 
answer is yes. 

There is a call to vote. 

This resolution is: 

REJECTED 
2015-0227-024 

RESOLUTION 4 : 

 
It is duly moved and seconded, and this unanimously by the Show Committee, to ask Ayrshire Canada to honour the Que-

bec Official Judges’ List when establishing their National Judges’ List.  
Ayrshire Québec 

Hendrick Larouche / Richard Lagacé moves and seconds the adoption of this resolution. 

Discussion 

François Beaudry specifies that the BIC had already discussed this matter and that there was an issue with the Judging 
Schools’ availability for other judges from other provinces. Judges were encouraged to participate in judging conferences, but 
Ayrshire Canada reserved the right to add judges to this list. 

There is a call to vote. 

This resolution is: 

CARRIED BY MAJORITY 
2015-0227-025 

16.0 CORRESPONDENCE 

No correspondence. 

17.0 NOMINATION OF JUDGES – 2016 ROYAL 

It is asked that we proceed with the nomination of Judges for the 2016 Royal. 

Yves Charpentier specifies that Norman Boswall will be acting as Judge at the 2015 Royal. Doug Evans, André Gagné, and 
Rock Hébert were the other competing candidates.  

Jonathan Lemay moves Rock Hébert 

Cynthia Daoust moves Duncan Hunter 

François Beaudry moves Doug Evans 

It is asked whether there are any other nominations. No other propositions. 
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18.0 NEW BUSINESS 

Vote for the Dairy Supreme Judges. 

 

It is highlighted that the 2015 Dairy Supreme Judge is Callum MacKenvin.  A recommendation is brought forward, namely to 
nominate 3 candidates during the AGM. It is specified that this year’s substitute is Marc Charpentier. It is suggested that this 
year’s substitute appear on next year’s candidates list.  
François Beaudry / Mario Lacerte moves and seconds that the substitute of any given year automatically appear on the next 
year’s candidates list.  

CARRIED BY MAJORITY 
2015-0227-026 

It is stressed that a Judge cannot judge 2 major shows within the same year. 

Candidates: 

Marc Charpentier 

Cynthia Daoust moves Doug Evans 

Richard Lagacé moves Richard Landry 

Mary Ellen Trueman mentions that she has much appreciated the latest ad sent in the mail and asks that Ayrshire Canada dis-
tributes various ads on a larger scale. 

Michel Boudreault explains that Ayrshire Canada is already planning to increase its visibility and that our marketing will focus on 
production. 

Other questions. 

Michel Boudreault invites everyone to take part in the farm visits tomorrow. Herds to be visited: Ferme Coubert 1987 Senc, Is-
land Brook Ayrshire, Sugarledge Farm, and Ferme Pine Legacy Senc.  He thanks everyone for attending the AGM. 

He closes by inviting everyone to participate in the Vente Bavaroise on March 13, the National Sale, and the Quebec Spring 
Show in Victoriaville on April 16 and 17. It is specified that Mr. Darryl Smith will be acting as Judge. 

Michel Boudreault invites everyone to join him for refreshments in the hospitality suite.  

19.0 ADJOURNMENT OF THE MEETING 

Duane Tolhurst moves the adjournment of the meeting at 2:40 p.m. 

CARRIED 
2015-0227-027 
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ASSOCIATION DES ÉLEVEURS AYRSHIRE DU CANADA 

Assemblée générale annuelle 

Vendredi, le 27 février 2015 - 9h00 

Hôtel Estrimont, Orford, Québec 

Procès-verbal 

 

Présents: Jean-Philippe Daunais, président, Hugues Denis, Jonathan Lemay, Alex McCaig, Robert Powell, Bob Saville (substitut), 
Bruno Soucy (9h40), Duane Tolhurst, Michel Boudreault, éleveurs Ayrshire, invités spéciaux et commanditaires. 

Traduction:  Yves Charpentier, conseiller national, membre Ayrshire 

Secrétaire:  Lucie Lecomte, adjointe administrative. 

Absent :  Peter Rossiter 

1.0 APPEL À L’ORDRE 

Jean-Philippe Daunais, président, appelle la réunion à l’ordre à 9h20 et souhaite la bienvenue à tous. Il communique aux 
membres quelques directives à suivre pour le bon déroulement de l’Assemblée.   
Il remercie les personnes présentes de s’être déplacées et souhaite la bienvenue à tous.  Il remercie Ayrshire Québec ainsi 
que le personnel d'Holstein Québec pour le travail accompli et leur implication dans l’organisation de cet événement.  M. Dau-
nais présente le personnel d’Ayrshire Canada. 

2.0 IDENTIFICATION DES MEMBRES  

Jean-Philippe Daunais demande à tous les membres de s’identifier au moyen des cartons de vote et ayant observé plus de 25 
cartons de vote de membres, il déclare l’Assemblée générale annuelle légalement opérante. 

3.0 NOMINATION DES SCRUTATEURS 

Jean-Philippe Daunais demande de nommer des scrutateurs.  

Cynthia Daoust / Joanie Bilodeau propose et appuie M. Doug Evans comme scrutateur. 

Mario Lacerte / François Beaudry propose et appuie Mme Linda Ness comme scrutatrice. 

Les 2 propositions sont:  

ADOPTÉE  
2015-0227-009 

LECTURE ET ADOPTION DE L’ORDRE DU JOUR 

Jean-Philippe Daunais procède à la lecture de l’ordre du jour et demande s’il y a des points à ajouter. 
Cynthia Daoust / Marie-Ellen Trueman propose et appuie l’adoption de l’ordre du jour tel que présenté. 

ADOPTÉE 
2015-0227-010 

5.0 ADOPTION DU PROCÈS-VERBAL DE LA DERNIÈRE ASSEMBLÉE ANNUELLE 

Jean-Philippe Daunais demande s’il y a des erreurs ou omissions au procès-verbal. 

On demande d'apporter une correction au point 19.0 « Levée de la réunion »  L’ajournement de la réunion a été proposé par M. 
Jacques Daoust et non M. Bernard Daoust. 

On demande s’il y a des questions. 
 

Aucune question. 

On demande le vote. 



 - 13 - RAPPORT ANNUEL ANNUAL REPORT 

Association des éleveurs Ayrshire du Canada /  Ayrshire Breeders’Association of Canada 

Cynthia Daoust / Guy Fournier propose et appuie que le procès-verbal de l’Assemblée générale annuelle du 28 mars 2014 soit 
adopté tel que modifié. 

ADOPTÉE MAJORITAIREMENT 
2015-0227-011 

6.0 AFFAIRES DÉCOULANT DU PROCÈS-VERBAL 

Michel Boudreault fait la lecture des résolutions de l’an passé qui se retrouve à la page 20 du rapport annuel. 
On demande s’il y a des questions. 
Aucune question 

Alex McCaig / Patrick Riordon propose et appuie le suivi des résolutions de la page 20 du rapport annuel. 

ADOPTÉE  
2015-0227-012 

7.0 RAPPORT DU PRÉSIDENT 

Jean-Philippe Daunais fait la lecture de son rapport présenté à la page 21 du rapport annuel  

On demande s’il y a des questions.   
Jonathan Lemay / Claude Larocque propose et appuie l’adoption du rapport du président, tel que présenté à la page 21 du rap-
port annuel. 

ADOPTÉE 
2015-0227-013 

 
M. Daunais mentionne qu’aujourd'hui est sa dernière journée au titre de président de l'Association et désire  souligner le travail 
de son équipe au cours de sa fonction à la présidence d’Ayrshire Canada ainsi que l'implication de celle-ci.  Il fait part à l'assem-
blée des importantes décisions prises et projets réalisés durant son mandat tels que l’organisation du pique-nique à l'Ïle-du-
Prince-Édouard, l'augmentation des salaires des employés de 10%, l'investissement d'un montant de 35 000 $ pour la rénova-
tion du 2e étage de l'immeuble de l'Association et ainsi augmenter sa valeur et y aménager les bureaux de l'Association, qui se 
trouvaient au sous-sol, et ce, pour le bien-être du personnel.  L'implication accrue avec les gens de l'industrie, transfert des en-
registrements et de la comptabilité à Holstein Canada afin de pouvoir servir nos membres plus rapidement et être plus disponi-
bles pour eux.  L'embauche du nouveau directeur général qui apporte un nouveau dynamisme à notre Association.  M. Daunais 
termine en soulignant que ces décisions ont été prises dans le but de bien servir les membres et remercie son conseil d'admi-
nistration pour ses 2 années qui furent un travail d'équipe formidable.  

8.0 RAPPORTS DU COMITÉ D’AMÉLIORATION DE LA RACE  
Yves Charpentier présente le rapport du comité d’amélioration de la race présenté à la page 22 du rapport annuel.   
On demande s’il y a des questions. 
Aucune question. 

François Beaudry / Cynthia Daoust propose et appuie l’adoption du rapport du comité d’amélioration de la race tel que présenté.  

ADOPTÉE 
2015-0227-014 

9.0  FINANCES 

Rapport de la CGA Auditrice. 

Jean-Philippe Daunais procède à la lecture du rapport de la CGA auditrice  présenté aux pages 26-27. 

Hendrick Larouche / Duane Tolhurst propose et appuie le rapport de la CGA Auditrice tel que présenté. 

 
ADOPTÉE MAJORITAIREMENT 

2015-0227-015 
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Rapport financier 

Jean-Philippe Daunais présente le rapport financier et demande de prendre connaissance des pages 28-29.  Il précise que les 
dépenses ont été réduites comparativement à l’an passé malgré l’augmentation de la masse salariale.  Il souligne aussi que le 
rendement de nos placements a permis d'augmenter nos revenus.  Il fait part à l'assemblée, que suite à l’AGA de Trans-
America-Génétique SEC (TAG), qui s'est tenue il y a environ 2 semaines, nous avons été informés de la vente de TAG à la 
compagnie Sexing Technologie.  Notre placement perdait par le fait même sa valeur soit 100 000 $ et c'est pourquoi nous 
avons disposé de ce placement cette année et avons inscrit sa valeur 1 $ afin d’assurer un suivi.  
 

On demande s’il y a des questions.  Il informe l’assemblée que tous les détails au sujet des revenus et des dépenses se trou-
vent aux pages 50 à 55.  

On demande s’il y a des questions. 
Aucune question. 

Résolution : 

Marie Hélène Labrie / Philippe Marcoux propose et appuie qu’Ayrshire Canada demande un avis légal au sujet de l’investisse-
ment fait dans la compagnie TAG et de la perte de la valeur de ses parts. 

François Beaudry demande un amendement à cette résolution 

Amendement : 

Que le Conseil d’administration fasse au préalable une étude des coûts avant d'entreprendre des démarches légales et que si 
les coûts s'avèrent raisonnables, le Conseil d’administration demandera un avis légal au sujet de son placement chez Trans-
America-Génétique SEC.  

On demande le vote sur cet amendement. 

François Beaudry / Mario Lacerte propose et appuie l’amendement à la résolution.  
On demande le vote  

ADOPTÉ MAJORITAIREMENT 
2015-0227- 016  

On demande le vote sur la résolution amendée. 

ADOPTÉ MAJORITAIREMENT 
2015-0227-017 

  
Doug Evans demande si Ayrshire Canada peut envisager un possible retour d'argent de la part de Sexing Technologie.  On 
précise qu’il n’y a pas de possibilité. 
On demande s’il y d’autres questions. 
Larry Ness mentionne qu’il était également présent à l’assemblée générale annuelle de TAG et que différentes possibilités ont 
été présentées pour qu'Ayrshire Canada obtienne un certain retour d’argent sur son investissement.  M. Ness précise qu’Ayrshi-
re Canada pourrait recevoir 1$ par dose vendue au Canada et qu’Ayrshire Canada pourrait également "prêter" ses parts à un 
éleveur qui lui pourrait bénéficier du rabais lors de l'achat de semences.  Les rabais se situeraient entre 75%, rabais offert ac-
tuellement aux actionnaires ou un rabais de 25% sur les semences sexées.  

On souligne qu’Ayrshire Canada n’a reçu aucune offre écrite de la part de TAG au sujet de ses possibilités de retour d’argent. 
Robert Powell / Hugues Denis propose et appuie les états financiers tel que présentés. 

ADOPTÉE  MAJORITAIREMENT 
2015-0227-018 
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10.0 CONFIRMATION DE L’AUDITRICE POUR LE RAPPORT DE MISSION D’EXAMEN  
Jean-Philippe Daunais explique les différences entre un audit et un rapport de mission d’examen.  Les comptables soulignent 
que certaines vérifications auditées pourraient être faites et qu’un audit complet ne serait pas nécessaire.  Le conseil d'adminis-
tration accepterait un audit complet même si le budget est serré.   

François Beaudry / Normand Lapointe propose et appuie que l'Association fasse un audit partiel.   

ADOPTÉE MAJORITAIREMENT  
2015-0227-019 

 
Michel Boudreault demande si l'assemblée accepterait que le Conseil d'administration choisisse l'auditeur/trice suite à des de-
mandes de soumissions.  Il précise que nous avons déjà fait une demande une soumission auprès de l'auditeur d'Holstein Ca-
nada ainsi qu'à notre auditrice actuelle. 

On précise que l’auditeur d’Holstein Canada devra être une firme externe d’Holstein Canada. 
François Beaudry / Cynthia Daoust propose et appuie que le Conseil d'administration choisisse l'auditeur/trice suite à des de-
mandes de soumissions pour les états financiers se terminant au 30 novembre 2015. 

ADOPTÉE MAJORITAIREMENT 
2015-0227-020 

11.0 MOT DES INVITÉS 

Doug Evans prend la parole et remercie Ayrshire Canada pour l’invitation.  Il souligne qu'il est dans la même situation que M. 
Daunais au sujet de son mandat à la présidence d'Ayrshire US et mentionne qu'il a toujours apprécié travailler avec lui et que la 
collaboration fut très belle.  Il précise qu'il apprécie ses rencontres avec les éleveurs du Canada et tient à remercier les éleveurs 
canadiens qui ont participé au World Expo de Madison et qui ont contribué au succès de cet événement et dont plusieurs sujets 
canadiens se retrouvent dans les All American.  Il invite les gens à participer à la Convention Nationale qui se tiendra en Penn-
sylvanie en juin prochain.  De plus, il souligne que les consignations canadiennes sont bienvenues dans la vente et que le taux 
de change favorise les vendeurs canadiens.  Il invite également les gens à venir à la Conférence mondiale Ayrshire qui se tien-
dra en 2016 aux États-Unis, débutant au cours des 2 dernières semaines de septembre et se terminant avec l'exposition de 
Madison.  Le programme est à venir mais les points majeurs sont:  

 
 - Début des visites dans les états de l'Est soit 2 jours au Massachusetts dans le cadre de l'exposition; 

 - Visite et BBQ à la ferme de Doug Evans; 

 - Temple de la renommée à Copper Town; 

 - Visites de 3 troupeaux en Pennsylvanie ainsi qu'une ferme Amish et jardin de fleurs; 

 - Visite de Palmyra au Maryland et autres troupeaux; 

 - Visites de fermes autour de Madison. 

 
Les réunions auront lieu en Ohio et Wisconsin pour se terminer avec la World Dairy Expo à Madison. 

M. Evans termine en précisant qu'une demande a été faite auprès des organisateurs de l'exposition de Madison pour déplacer 
la journée du jugement Ayrshire et cette demande a été rejetée mais espère que beaucoup d'éleveurs canadiens participeront à 
cet événement. 

M. Daunais présente les invités et les remercie de leur présence.  

M. Daunais invite M. Mario Perreault à prendre la parole. 

M. Perreault se présente et remercie Ayrshire Canada de l’invitation reçue.  Il désire féliciter Ayrshire Canada pour l’augmenta-
tion du nombre de classifications ainsi que l'augmentation du nombre de tests de génotypage.  Il félicite M. Michel Boudreault 
pour sa nomination au poste de directeur général.  Il souligne qu'il est très heureux des liens de travail établis entre Holstein 
Canada et Ayrshire Canada.  Il mentionne la venue de Mme Linda Ness au poste de directrice aux communications stratégi-
ques à Holstein Canada et précise que Mme Ness demeure disponible pour travailler avec nous.  Il félicite également le prési-
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dent et son conseil d'administration pour leur implication et défis relevés au cours de l'année.  

 Il termine en soulignant qu'Holstein Canada désire supporter toutes les races et que le fait de travailler ensemble ne sera que 

bénéfique pour l'industrie laitière. 

Michel Boudreault présente le projet de levée de fond mis en place afin d'aider les exposants à participer à l'exposition de Madi-
son dans le cadre de la Conférence mondiale Ayrshire de 2016 et ainsi avoir une très belle représentation.   

Cette levée consiste à tenir un encan silencieux d'embryons et offrir la possibilité d'acheter des services auprès d'Ayrshire Ca-
nada.  Cette levée circulera tout au cours de l'année et vous pourrez miser ou acheter des services.  Des reçus seront remis 
aux donneurs d’embryons pour vos impôts.  L'initiative de ce projet revient à M. Peter Rossiter. 
L’assemblée fait une pause à 10h45 à 11h05.  
On demande de déplacer le point 13 afin de le présenter avant le point 12. 

12.0 DÎNER 

Mot d’un de nos commanditaires (aucun) 
Présentation des « Toute-canadienne » par Yves Charpentier. 

Présentation des prix de production par Yves Charpentier. 

13.0 CONFÉRENCIER – BRIAN VAN DOORMAAL 

M. Boudreault remercie M. Van Doormaal d'avoir accepté notre invitation malgré son horaire chargé. 

M. Van Doormaal prend la parole et débute sa présentation qui portera sur le futur de la race Ayrshire et surtout sur la nouvelle 
formule de l’IPV et le nouvel indice de profit.  Il précise que l'IPV a vu jour en 1991 soit il y a environ 25 ans et que depuis 3 ans 
environ des discussions ont débuté afin de présenter la formule différemment et apporter des changements à la formule présen-
te.  Il poursuit sa présentation sur les points qui ont été pris en considération pour définir l’indice de profit et comment la valeur 
de profit a été calculée.  De plus, il démontre les valeurs changées dans la formule de l'IPV selon la demande du comité d’amé-
lioration de la race et l'impact de ces changements sur la formule globale.   

On demande s’il y a des questions. 
Aucune question.  

Michel présente une plaque en acier inoxydable brossé à l'effigie de l'Association et précise que chaque éleveur pourra se pro-
curer cette plaque via l’association.  Il souligne que cet outil promotionnel est idéal pour identifier son entreprise et démontrer sa 
fierté d'être éleveur Ayrshire.  Il sera possible d'inscrire le préfixe ou le nom des fermes sous le logo de l'association.  Le prix de 
lancement est de 125 $ et ce prix sera maintenu jusqu'à la fin des activités de l'assemblée générale annuelle.  M. Boudreault 
précise qu'Yves Charpentier prendra les commandes. 

Pause dîner à 12h10. 

Reprise de la réunion à 13h55. 

14.0 CHANGEMENTS AUX RÈGLEMENTS ADMINISTRATIFS 

8. Registraire 

Le registraire doit tenir à jour et garder les registres généalogiques de l’Association, et inscrire toutes les généalogies et les 
transferts de la manière spécifiée. Les certificats doivent porter sa signature ou celle du président de l’Association. Il doit s’ac-
quitter de toutes les autres fonctions ou tâches se rapportant au travail de généalogie demandé par l’Association. 
Changer pour: 

8. Registraire 

Le registraire est le titre donné à la personne, les personnes ou l’institution qui a pour tâche de tenir à jour et garder les regis-
tres généalogiques de l’association, et inscrire toutes les généalogies et transferts de la manière spécifiée par l’association. Les 
certificats doivent porter la signature du registraire ou celle du président de l’association. Le registraire doit s’acquitter de toutes 
les fonctions ou tâches se rapportant au travail de généalogie demandé par l’association. 
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Raison du changement: 

Holstein Canada exécute présentement les tâches relatives au poste de registraire. Le règlement administratif doit donc être 
modifié afin de refléter le fait que le poste de registraire peut aussi être tenu par un groupe de personnes ou une institution, et 

non pas uniquement que par une seule personne.  

Hendrick Larouche / Claude Larocque propose et appuie ce changement aux règlements administratifs. 

On demande le vote. 
ADOPTÉ 

Par plus des 2/3 des membres présents 
2015-0227-021 

RÉSOLUTIONS 

RÉSOLUTION 1 : 

Considérant que :  
 

La méthode pour le calcul des points pour l'obtention du titre de maître éleveur est assez fastidieuse;  
Que certains éleveurs doivent être éligibles, mais sans même le savoir;  
Que d'autres races ont un système qui fait le calcul de manière automatique.  
 

Il est proposé par le Club Ayrshire Des Appalaches que le calcul de points pour l'obtention du titre Maître Éleveur Ayrshire se 
compte de manière automatique.  

Ayrshire Québec 

Mario Lacerte / Philippe Marcoux propose et appuie l’adoption de cette résolution. 
Discussion 

Aucune discussion 

On demande le vote  

La résolution est :  

ADOPTÉE 
2015-0227-022 

RÉSOLUTION 2 : 

Le Club Ayrshire des Bois-Francs demande à Ayrshire Canada de mettre à jour le bottin des éleveurs Ayrshire.  
 

Ayrshire Québec 

Guy Fournier / Patrick Riordon propose et appuie l’adoption de cette résolution. 
Discussion. 

Aucune discussion 

On demande le vote  

La résolution est : 

ADOPTÉE 
2015.0227-023 

RÉSOLUTION 3 

Il est dûment proposé et appuyé, et ce, à l’unanimité par le comité Expo d’apporter la recommandation suivante aux expositions 
majeures ainsi qu’à Ayrshire Canada versus la mesure du poil dans les expositions.  
Il est demandé à ce que la mesure du poil soit effectuée toujours par la même personne dans les diverses expositions Ayrshire 
et que le règlement soit plus strict afin de ne pas créer d’injustice et ainsi permettre une stabilité pour les éleveurs.  

Ayrshire Québec 
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Mario Lacerte / Hendrick Larouche propose et appuie l’adoption de cette résolution. 
Discussion. 

On explique que cette résolution devra être envoyée au comité des règles et règlements des Expositions afin qu’Ayrshire Cana-
da et Ayrshire Québec n’aient pas à payer les frais pour une personne qui mesurerait les poils. 
On demande si la personne qui mesurera les poils sera la même pour toutes les races et pour toutes les expositions.  La répon-
se est affirmative 

On demande le vote.   

La résolution est : 

REJETEE 
2015-0227-024 

RÉSOLUTION 4 : 

Il est dûment proposé et appuyé, et ce, à l’unanimité par le comité Expo de demander à Ayrshire Canada de respecter la liste 
des juges officiels du Québec pour la mise sur pied de la liste des juges nationale.  

Ayrshire Québec 

Hendrick Larouche / Richard Lagacé propose et appuie l’adoption de cette résolution. 
Discussion.   

François Beaudry précise que le BIC en avait déjà discuté et il y avait une problématique au niveau de la disponibilité des éco-
les des juges pour les autres juges des autres provinces.  On incitait les juges à participer aux conférences des juges mais 
qu’Ayrshire Canada se gardait l’option d’ajouter des juges à cette liste. 
On demande le vote.   

La résolution est : 

ADOPTÉE MAJORITAIREMENT 
2015-0227-025 

16.0 CORRESPONDANCE 

Aucune correspondance 

17.0 NOMINATION DES JUGES ROYALE 2016 

On demande de procéder à la nomination des juges de la Royale 2016. 

Yves Charpentier précise que Norman Boswall agira à titre de juge pour la Royale 2015. Doug Evans, André Gagné et Rock 
Hébert étaient les autres candidats en lice. 

Jonathan Lemay propose Rock Hébert 

Cynthia Daoust propose Duncan Hunter 

François Beaudry propose Doug Evans 

On demande s'il y d'autres nominations. Aucune proposition  

18.0 NOUVELLES AFFAIRES 

Vote pour les juges du Suprême laitier. 

On souligne que le juge du Suprême laitier 2015 est Callum McKinven.  Une recommandation a été apportée soit de nommer 3 
candidats dans le cadre de l'AGA.  On précise que le substitut de cette année est Marc Charpentier.  On suggère que le substi-
tut de cette année soit sur la liste des candidats de l’an prochain. 
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François Beaudry / Mario Lacerte propose et appuie que le substitut de l’année soit automatiquement sur la liste des candidats 
l’année suivante.  

ADOPTÉE MAJORITAIREMENT 
2015-0227-026 

On souligne qu'un juge ne peut juger 2 expositions majeures au cours de la même année.  

Candidats: 

Marc Charpentier 

Cynthia Daoust propose  Doug Evans 

Richard Lagacé propose Richard Landry 

Mary Ellen Trueman souligne qu’elle a bien apprécié la dernière publicité reçue par la poste et demande qu'Ayrshire Canada 
puisse distribuer à plus grande échelle différentes publicités. 

Michel Boudreault précise qu'Ayrshire Canada a déjà planifié d'augmenter sa visibilité et que notre promotion sera axée sur la 
production.  

Autres questions. 

Michel Boudreault invite les gens à faire les visites de fermes demain.  Troupeaux à visiter: Ferme Coubert 1987 Senc, Island 
Brook Ayrshire, Sugarledge Farm, Ferme Pine Legacy Senc.  Il remercie les gens d’être venus à l’AGA. 
On termine en invitant les gens à participer à la Vente Bavaroise le 13 mars, la Vente Nationale et l'Expo printemps du Québec 
à Victoriaville les 16 et 17 avril.  On précise que M. Darryl Smith agira comme juge. 

Michel Boudreault invite les gens à venir prendre un verre à la suite hospitalité. 

19.0 LEVÉE DE LA SÉANCE 

Duane Tolhurst propose la levée de la séance à 14h40. 

ADOPTÉE 
2015-0227-027 
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Follow-Up of the Resolutions from 
the AGM of February 27, 2015 

Suivi des résolutions de l’AGA 
 du 27 février 2015 

Resolution # 1 
 It is moved by the Club Ayrshire Des Appalaches that the point 
calculation to obtain a Master Breeder Award be done automati-
cally. 

CARRIED 
Ayrshire Canada will study the possibility of having the Mas-
ter Breeder Awards automatically calculated when transfer-
ring over to Holstein Canada. The associated cost for such 
calculation will also be rigorously assessed. 

Resolution # 2 

The Club Ayrshire des Bois-Francs is asking Ayrshire Canada to 
update the Ayrshire Breeders’ Directory. 
CARRIED 

Ayrshire Canada will not be releasing a new Directory, as all 
members’ contact information is currently available and 
regularly updated on Ayrshire Canada’s website. 
 
Resolution # 3 

It is asked that hair measurement always be performed by the 
same person at all Ayrshire shows, and that this regulation be 
stricter, to avoid injustices and thus provide breeders with stabil-
ity. 

REJECTED 

Resolution # 4 

It is duly moved and seconded, and this unanimously by the Show 
Committee, to ask Ayrshire Canada to honour the Quebec Official 
Judges’ List when establishing their National Judges’ List.  
 

CARRIED 

Lists and rules are now similar, and the Quebec Judges’ List 
will soon be updated. 
 

Resolution # 5  

That the Board of Directors first conduct a cost study before un-
dertaking any legal steps and, in the event such cost is found 
reasonable, that the Board of Directors then seek legal advice 
regarding the investment made in Trans-America Genetics SEC. 

 

 

 

 

Résolution # 1 

Il est proposé par le Club Ayrshire des Appalaches que le calcul 
de points pour l’obtention du titre Maître-éleveur Ayrshire se 
compte de manière automatique. 

ADOPTÉ.   
Ayrshire Canada étudiera la possibilité d’obtenir un calcul 
automatique des points de Maître-Éleveur lors du transfert 
avec Holstein Canada.  Le coût pour obtenir le dit calcul 
sera également analyser de façon rigoureuse. 

Résolution # 2 

Le Club Ayrshire des Bois-Francs demande à Ayrshire Canada 
de mettre à jour le bottin des éleveurs Ayrshire. 

ADOPTÉ 

Ayrshire Canada ne produira pas un nouveau bottin, car 
toutes les informations sur les membres sont disponibles et 
mises à jour régulièrement sur le site Internet d’Ayrshire 
Canada.   

Résolution # 3 

Il est demandé que la mesure du poil soit effectuée toujours par 
la même personne dans les diverses expositions Ayrshire et que 
le règlement soit plus strict afin de ne pas créer d’injustice et 
ainsi permettre une stabilité pour les éleveurs.  

REJETÉ 

Résolution # 4 
Il est dûment proposé et appuyé, et ce, à l’unanimité par le comi-
té Expo, de demander à Ayrshire Canada de respecter la liste 
des juges officiels du Québec pour la mise sur pied de la liste 
des juges nationale. 

ADOPTÉ 

Les listes et les règles sont maintenant similaires, les der-
nières mises à jour pour la liste des juges provenant du 
Québec seront faites sous peu.   

Résolution # 5  

Que le Conseil d’administration fasse au préalable une étude 
des coûts avant d'entreprendre des démarches légales et que si 
les coûts s'avèrent raisonnables, le Conseil d’administration de-
mandera un avis légal au sujet de son placement chez Trans-
America-Génétique SEC. 
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Follow-Up of the Resolutions from 
the AGM of February 27, 2015 

Suivi des résolutions de l’AGA 
 du 27 février 2015 

We contacted the Autorité des marchés financiers (AMF), 
which is the body mandated by the government of Québec to 
regulate the province's financial markets and provide assis-
tance to consumers of financial products and services, a fi-
nancial advisor, and an agent from Ayrshire Canada’s insur-
ance company. 
 
  

The resolution from last year’s AGM was further discussed 
by the Board of Directors in July 2015. 
  
 

In summary, according to the information received, there was 
no procedural defect. The investment was risky but legal. It 
would be very unlikely that we could get our money back.  

  
The answer from:  

The Autorité des marchés financiers and the financial advi-
sor: 
  TAG (Patrice Simard) made sure to present his business, 

the kind of investment (risky), and to sign all legal docu-
ments before accepting money from Ayrshire Canada. 

  
 

  This was a very high risk investment, but it was legal. 
  

 

  Among others, TAG offered investors (breeders, busi-
ness owners) discounts on semen, sire sales, investment 
tax credits, etc. 

 

  
 

   The odds for an association like Ayrshire Canada (non-
profit organization) of seeing a return on its investment 
is very, very low on an investment basis only. 

 
 
Given this situation, the Board of Directors has decided to 
drop the possibility of prosecution or complaint. The total 
amount of money to invest to obtain any potential return 
would probably be to no avail. 

 
 

Nous avons contacté l'Autorité des marchés financiers, qui 
est l’organisme mandaté par le gouvernement du Québec 
pour encadrer les marchés financiers québécois et prêter 
assistance aux consommateurs de produits et services fi-
nanciers, un conseiller financier et un agent de l'assurance 
responsabilité d'Ayrshire Canada. 

 
La résolution de l’AGA a été abordée et rediscutée par le 
conseil d’administration en juillet 2015 

 
En résumé, selon l’information reçue, il n’y a pas eu de vice 
de procédure.  L’investissement était risqué mais légal.  La 
probabilité de retour des sommes investies est peu possi-
ble.  
 

Réponse de : 

Autorité des marchés financiers et conseiller financier:  
 
 TAG (Patrice Simard) s’est assuré de présenter son en-

treprise,  le genre d’investissement (risqué) et de faire 
signer tous les documents légaux avant d’accepter l’ar-
gent d'Ayrshire Canada. 

 Il s’agissait d’un investissement à très haut risque mais 
légal.  

 Entre autres, TAG offrait aux investisseurs (éleveurs, 
propriétaires d’entreprise) d’obtenir des rabais en se-
mence, ventes de taureaux, crédit d’impôt à l’investisse-
ment, etc….  

 Les probabilités pour une association comme Ayrshire 
Canada (organisme sans but lucratif) de voir un retour 
sur son investissement est très très faible sur une base 
d’investissement seulement.  

 

Face à ce constat, le conseil d'administration a décidé de 
laisser tomber la possibilité de poursuite ou plainte. Le 
montant total d’argent à investir pour un retour potentiel ne 
servirait probablement à rien. 
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It is with great pleasure that I welcome you to our Annual Gen-
eral Meeting. It is an opportunity for your Board of Directors to 
present you with an overview of last year’s activities.  
 
 
At the beginning of 2015, your Association had the chance of 
welcoming Mr. Michel Boudreault as General Manager. The task 
before him was huge, but with the help of his team, they suc-
cessfully worked through many challenges. 
 
Financially, the deficit is greater than anticipated. Expenditures 
were strictly managed, however revenue was not as high as ex-
pected. Your staff and Board of Directors are currently working 
hard at developing new strategies to improve our financial 
status. 
 
If all goes according to plan, the service agreement with Holstein 
Canada for our Herd Book is scheduled to begin this upcoming 
fall 2016. This contract does not impact in any way the Associa-
tion’s control over its own destiny, but we hope that it will enable 
better registration services and data transfers with our industry 
partners. It will also help control the cost of these services.  
 
 
 
During 2015, your Board of Directors also adopted an Invest-
ment Policy to establish some parameters and investment    
guidance for your Association’s funds. In addition, your Board 
has mandated a Committee to work on the Bylaws rewrite, to not 
only update them, but also make them more accurate. You will 
probably have the opportunity of reviewing the changes at our 
next Annual General Meeting.  
 
 
I would like to conclude by thanking the employees, the Direc-
tors, and all Committee Members for their excellent work all year 
long.  
 
2016 will undoubtedly bring its own set of challenges, but I am 
confident that, together, we shall successfully meet them.   

 
 
 
 
 
François Beaudry, President 

C’est avec plaisir que je vous souhaite la bienvenue à votre 
assemblée générale. C’est l’occasion pour votre conseil 
d’administration de vous présenter le bilan de la dernière 
année. 
 
C’est en début de 2015 que votre association a eu la chan-
ce d’accueillir M. Michel Boudreault à titre de directeur gé-
néral. Pour Michel, la tâche était colossale, mais avec l’aide 
de son équipe, ils ont su relever plusieurs défis. 
 
Du côté des finances, le déficit est plus important que prévu. 
Les dépenses ont été bien contrôlées, mais ce sont les re-
venus qui n’ont pas été à la hauteur des attentes. Le per-
sonnel et votre CA sont à élaborer différents modes de fi-
nancement afin d’aider les finances. 
 
Si tout se déroule comme prévu, l’entente avec Holstein 
Canada pour le service de livre généalogique devrait débu-
ter à l’automne 2016. Ce contrat de service n’enlèvera en 
rien le plein pouvoir de l’association Ayrshire sur sa desti-
née, mais permettra, nous l’espérons, un très bon service 
au point de vue des enregistrements et du transfert de l’in-
formation avec nos différents partenaires. Ceci aidera égale-
ment à contrôler les coûts de ces services.  
 
Au cours de 2015, votre conseil d’administration a adopté 
une politique de placement afin d’orienter et de baliser la 
gestion des fonds de votre association. Le conseil a égale-
ment mandaté un comité pour étudier la refonte des règle-
ments généraux afin de les moderniser et de les rendre plus 
précis. Vous aurez donc probablement la chance de vous 
prononcer sur ces modifications lors de la prochaine assem-
blée générale. 
 
J’aimerais, en terminant, remercier les employés et les 
membres du conseil d’administration et des comités pour 
votre excellent travail tout au long de l’année. 
 
L’année 2016 apportera sans doute son lot de défis, mais je 
suis confiant que, tous ensemble, nous saurons les relever. 
 
 
 
 
 
François Beaudry, président 
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Il me fait plaisir de vous présenter les grandes lignes de nos 
activités de l’année 2015. 
 
Pour être franc, à mon arrivée, la situation du travail et de 
l’atmosphère à l’association était loin d’être optimale et, mê-
me, au-delà de ce que je pensais. Oui, le travail de tous les 
jours se faisait, mais, essentiellement, que le plus urgent. 
Grâce à un travail de collaboration de la part des membres 
de l’équipe, certains retards sont maintenant choses du pas-
sé.  À tous les jours, nous travaillons à répondre à l’ensem-
ble de vos attentes et au-delà de seulement faire l’essentiel. 
 
Les finances : 
Par rapport au budget que nous avions estimé, le déficit est 
plus important que prévu. C’est attribuable, en grande par-
tie, à la baisse des revenus à divers endroits. Depuis plu-
sieurs années, la vente d’embryons à l’exportation représen-
tait une part importante de revenus. Le contexte mondial du 
prix du lait affecte beaucoup nos clients et a, évidemment, 
un impact direct sur ce produit. 
 
Le nombre total d’enregistrements a augmenté de 7,3 %. 
Plus d’enregistrements de sujets à pourcentage et moins de 
frais de retard expliquent essentiellement la baisse de reve-
nu. Les transferts ont suivi la même tendance à la hausse, 
mais cette fois pour se situer à 35 % d’augmentation.  Un 
autre point positif, nous avons vu une hausse de 11,2 % des 
membres, dont plus de 68 nouveaux propriétaires d’Ayrshi-
re.  
 
Ce succès est directement attribuable au travail de route et 
à la synergie entre les employés. L’optimisation du travail 
avec Ayrshire Québec est importante et rapporte à l’Asso-
ciation. Il faut tout mettre en œuvre pour poursuivre et amé-
liorer cette collaboration. 
 
Nous avons réussi à très bien contrôler et à diminuer les 
dépenses d’exploitation. Couper les dépenses n’est pas la 
seule solution. Nous travaillons à optimiser chacun des pos-
tes que nous jugerons essentiels. 
 
Administration : 
Encore présentement, nous devons travailler avec deux 
systèmes en parallèle (enregistrements et comptabilité) et 
ce n’est pas l’idéal. Nous avons pris la décision d’introduire 
un nouveau système comptable plus performant, qui sera 
relié avec notre nouveau service d’enregistrements.  
 
 
 

I am pleased to present you with an outline of our 2015 activities.  
 
  
To be frank, upon my arrival, the work and ambiance situation 
was far from optimal and, even, beyond what I had expected. Yes, 
everyday work was being carried out, but, essentially, only the 
most urgent tasks. Thanks to a collaborative effort from team 
members, some of the delays have now been caught up. Each 
and every day, we work hard to meet your expectations and go 
beyond simply managing the essentials.  

 
 

Finances:   
With regards to the estimated budget, the deficit is greater than 
anticipated. This is due, for the most part, to a drop in revenue 
across various areas. For several years, export sales of embryos 
have accounted for an important part of our revenue. The current 
milk pricing global context greatly affects our clients and has an 
obvious direct impact on this product. 
 
 
The total number of registrations has increased by 7.3%. More 
percentage animal registrations and fewer late fees mainly explain 
the drop in revenue. Transfers followed the same upward trend, 
with a 35% increase. Another positive point was a rise in member-
ship of 11.2%, which includes more than 68 new Ayrshire owners.  
 
 
 
 
This success is a direct result of the field work and our emplo-     
yees’ synergy. Work optimization with Ayrshire Québec is impor-
tant and worthwhile for the Association. We must do all in our 
power to continue and improve this collaboration. 

 
We were very successful at controlling and diminishing our ope-
rating expenditures. However, cutting down cost is not the only 
solution. We are working hard at optimizing every job position 
deemed essential.  
 
Administration: 
We currently still have to work with two parallel systems 
(registrations and accounting), which is not ideal. We made the 
decision of introducing a new and more efficient accounting sys-
tem that will be linked to our new registration services.  
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Du même coup, nous avons revu la structure des comptes 
pour s’assurer d’une meilleure compréhension, du contrôle et 
de la bonne répartition des sommes.  
 
La décision de travailler avec Holstein Canada pour le suivi de 
la comptabilité a demandé beaucoup de suivi, d’ajustements 
et de discussions. Au final, la décision a été bonne. De plus, 
nous avons la chance de pouvoir compter sur une équipe ex-
périmentée, ce qui nous aide beaucoup dans nos orientations.  
L’entente de service de la gestion de notre base de données 
généalogiques nous permettra de gagner sur plusieurs points 
et de vous offrir plus de services. 
 
Fonctionnement :  
Dès le début d’année, j’ai demandé à mon équipe d’être en 
mode solution. De se questionner sur chacune des tâches que 
nous réalisons, sur la manière que nous les faisons et de pro-
poser des changements pour améliorer le travail.  Nous avons 
mis en place des dispositifs d’évaluation pour se donner une 
meilleure idée des ressources consacrées aux différentes acti-
vités. 
 
Entre autres, cela nous a permis de réaliser que même si la 
production des enregistrements se faisait à l’externe, le suivi 
de la base de données demandait encore beaucoup de temps. 
Nous avons aussi réalisé que certaines tâches se faisaient en 
double, non pas par mauvaise volonté, mais seulement par 
habitude ou par la limite de nos outils technologiques. 
 
Aussi, nous avons évalué et revu le fonctionnement et la com-
position des comités et la nomination de nos représentants 
(juges, délégués, etc.).  Nous avons également débuté la révi-
sion complète des règlements administratifs. 
 
Malgré une baisse de personnel, nous avons réussi à mainte-
nir notre principal outil de promotion et de communication, la 
Revue Ayrshire Canadienne. Elle demande beaucoup de res-
sources financières et humaines. Des modifications ont été 
apportées dans son contenu, essentiellement pour un meilleur 
contrôle des dépenses. 
 
Le suivi des médias sociaux demande beaucoup de temps, 
mais ils sont essentiels pour l’image et la visibilité de l’associa-
tion. Nous avons mis l’énergie nécessaire pour la mise à ni-
veau du site Internet; il faut maintenant poursuivre l’entretien. 
Considérant les coûts, sa refonte complète, en collaboration 
avec Ayrshire Québec, a été mise sur la glace. 
 
Je crois qu’il y a encore de la place pour optimiser notre fonc-
tionnement. Si nous prenons la décision de participer à des 

At the same time, we reviewed our account structure to ensure a 
better understanding, control, and sum allocation.  
 
 
The decision to work with Holstein Canada for our accounting 
required a lot of follow-up, adjustments and discussions. Finaly, 
this was a good decision. In addition, we can rely on an experi-
enced team, which helps us tremendously with our orientations. 
The service agreement for the management of our pedigree data-
base will allow us to make gains in a number of respects and offer 
you more services.  
 
 
Operations:  
At the start of the year, I asked my team to be in solution mode.  
To question every single task we accomplish, the way we carry 
them out, and to propose solutions to improve our work. We es-
tablished evaluation mechanisms to better assess the resources 
dedicated to the various activities. 
 
 
 
For example, this has allowed us to realize that, even if registra-
tions were being produced externally, the database follow-up still 
required a lot of work. We also came to the realisation that certain 
tasks were being completed twice, not because of ill-will, but sim-
ply out of habit or because of our technological tools’ limitations.  
 
 
We also reassessed and reviewed our committees’ operations 
and composition as well as our nomination process from our    
representatives (Judges, Delegates, etc.). We also started work-
ing on a complete rewrite of the Bylaws. 
 
Despite a staff reduction, we have been able to successfully main-
tain the Canadian Ayrshire Review, our main marketing and com-
munication tool. The Review requires a lot of financial and human 
resources. Changes have been made to its content, mainly to 
better control cost.  
 
 
Social media follow-up also requires a lot of energy, but social 
media are essential for our Association’s image and visibility. We 
put the energy that was required to upgrade our website; we now 
have to maintain it. Because of cost, the website’s complete re-
design, in collaboration with Ayrshire Québec, has been put on 
hold.  
 
I believe that there still is room for further optimization of our   
operations. If we make the decision to attend certain activities, we 
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will assuredly have to make the most of them.     
 
Growth:  
In this context of rapid changes within the dairy industry structure, 
finding new funding sources for our Association is essential and 
we are working on it. This will probably force us to diversify our 
regular tasks. Above all, these new sources should allow us to 
move beyond our traditional income streams.  
 
 
In terms of both genetics and phenotypes, the Ayrshire breed’s 
performance has positively improved over the last two decades. 
The Ayrshire breed is competitive and we must develop a market 
niche to make it even more attractive. I think that we are still not 
focusing enough on its health qualities.   
 
 
Services: 
At the Head Office as much as on the road, serving you well is our 
team’s top priority. Representing the breed and meeting the mem-
bers is essential work. I consider that, mainly due to staff       
shortages, we have not been present enough in the field. It is im-
portant to organize structured visits to meet the members or, at 
the very minimum, meet all of the new members.  
 
 
We have continued our work on the international scene. In addi-
tion to our national fieldman, who visited Finland twice to work as 
a classifier, 3 young breeders took part in activities in Sweden, 
Finland, and Colombia. 11 other people also represented our As-
sociation in 4 different countries.  
 
 
So, in summary, this was a transition year with several matters not 
quite completed in a number of regards.  Rest assured that all 
employees and Directors are working hard every single day for 
you and the good of the breed.  
 
Finally, thank you to our members, for being part of this great ad-
venture and being present at various activities. We exist for you, 
this is why I invite you to share with us your ideas on how we 
could improve the development of your Association.  
 
 
 
 
Michel Boudreault, General Manager 

activités, elles devront être rentabilisées au maximum. 
 
Croissance :  
Dans un contexte de changements rapides de la structure de 
l’industrie laitière, il est essentiel de trouver d’autres sources 
de financement pour notre association et nous y avons travail-
lé. Cela nous obligera probablement à diversifier nos tâches 
habituelles. Mais surtout, elles devront nous permettre de sor-
tir de nos canaux de financement traditionnels. 
 
Tant au niveau génétique que phénotypique, les performances 
de la Ayrshire se sont accrues positivement aux cours des 
deux dernières décennies. La race Ayrshire est compétitive et 
nous devons développer notre créneau pour la rendre encore 
plus attrayante. Je crois que nous ne misons pas encore suffi-
samment sur ses qualités de santé. 
 
Services : 
Tant au siège social que sur la route, bien vous servir est la 
priorité de toute l’équipe. Le travail de représentation et de 
rencontre avec les membres est essentiel. Dû essentiellement 
au manque de main d’œuvre, je considère que nous n’avons 
pas été suffisamment présents sur la route. Il est important de 
rencontrer les membres avec des visites structurées ou, à tout 
le moins, de rencontrer tous les nouveaux éleveurs. 
 
Nous avons poursuivi notre travail à l’international.  En plus de 
notre conseiller national, qui a travaillé à 2 reprises en Finlan-
de à titre de classificateur, 3 jeunes éleveurs ont participé à 
des activités en Suède, en Finlande et en Colombie. 11 autres 
personnes ont également représenté l’association dans 4 
pays. 
 
En résumé donc, une année de transition avec plusieurs dos-
siers non terminés sur bien des points. Soyez assurés que 
chacun des employés et des membres du conseil d’adminis-
tration  travaille à chaque jour pour vous et pour notre race. 
 
Finalement, merci à nos membres de partager cette belle 
aventure et d’être présents dans les nombreuses activités. 
Nous existons pour vous,  alors je vous invite à nous faire part 
de vos idées pour améliorer le développement de votre asso-
ciation. 
 
 
 
Michel Boudreault, directeur général 
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Comme chaque année, les membres du comité se sont réunis 
à 2 occasions afin de discuter des sujets chauds et des mesu-
res à mettre en place, pour se donner toutes les chances de 
voir notre vache Ayrshire en position favorable dans l'avenir. 

 

Cette année, nous avons restructuré le comité pour avoir une 
représentation équitable par province. Nous avons aussi mis à 
jour, comme nous le faisons annuellement, la liste des juges et 
nous nous sommes assurés que le titre de maitre éleveur de-
meure toujours un prix de haute distinction. 
 

Sur le plan génétique, la génomique fait de plus en plus partie 
du quotidien par la disponibilité rapide de jeunes taureaux hau-
tement indexés offrant à tous les éleveurs l'opportunité d'amé-
liorer leurs troupeaux. Les autres outils, comme le contrôle lai-
tier et la classification, demeurent indispensables pour obtenir 
des données fiables et il est envisageable pour le future d'aller 
chercher d'autres données dans les systèmes informatiques 
des robots de traite. 

 

Nous avons de plus en plus d'informations disponibles telles 
que les haplotypes, les gènes A2A2, le gène acère et les nou-
veaux critères de santé. Le défi sera de garder une variété gé-
nétique, d'améliorer la fertilité et la production de notre bétail. 

 

Sur le terrain, la demande est forte pour les vaches et les gé-
nisses à haute génétique et les moyennes de ventes sont ex-
cellentes.  C'est à nous de saisir le marché en élevant le plus 
possible de sujets supérieurs et en faisant la promotion de no-
tre race peu importe comment. 

 
 
 
 
Philippe Grandjean  
Président du comité 
 
 
 

Rapport du Comité  
d’amélioration de la race 

Like every year, the members of this Committee met twice to 
discuss the hot topics and measures to put in place to give our 
Ayrshire breed every opportunity of succeeding in the future.  
 

 

This year, we restructured the committee to ensure a more equal 
representation by province. We also update the Judges’ List as 
we do annually and make certain that the Master Breeder Award 
remains the high honour that it is.  
 

 

On the genetics front, genomics are increasingly becoming part 
of our daily life, through the rapid availability of highly indexed 
young sires, offering all breeders the opportunity of improving 
their herds. Other tools, such as milk recording and classifica-
tion, remain essential to produce reliable data, and it will be pos-
sible, in the future, to collect additional data from the milking ro-
bots’ computer systems.  
 

 

More and more information is now available, for example about 
haplotypes, the A2A2 genes, the polled gene, and the new 
health criteria. The challenge will be to preserve a genetic variety 
and improve our cattle’s fertility and production.  
 

In the field, the demand is strong for high genetic cows and heif-
ers. Sales averages are excellent; it is now up to us to conquer 
the market by breeding the greatest number possible of superior 
animals and promoting them, no matter how. 

 

 

 
 
Philippe Grandjean 
President of Committee 
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From January 1, 2015 to December 31, 2015 
Du 1 janvier 2015 au 31 décembre 2015 

  
Province 

 
EX 

 
VG 

  
GP 

 
G 

 
F Total 

 
Avg. Total Score 

 
                        

   AB   7  28   22  6  0 63   84,40  

   BC   6  30   72  26  2 136   81,85  

   MB   4  12   25  8  1 50   82,08  

   NB   11  64   130  41  3 249   82,15  

   NS   15  39   46  14  2 116   83,52  

   ON   56  202   319  99  5 681   82,98  

   PE   21  47   47  6  0 121   84,85  

   QC   288  1177   2159  1133  56 4813   81,93  

                            

 Total     408   1599     2820   1333   69 6229    82,97  
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Résolutions 2016 Resolutions  2016 

 
 
Considérant que la robotique prend de plus en plus de place 
dans les troupeaux; 
Considérant que les troupeaux robotisés délaissent le contrôle 
laitier; 
Considérant que les données génétiques sont perdues; 
Considérant que les troupeaux qui délaissent le contrôle laitier 
bénéficient des mêmes avantages des informations génétiques. 
Il est proposé que les informations génétiques compilées par 
les robots soient saisies à peu de frais pour s'assurer d'avoir de 
bonnes informations génétiques dans une race comme la    
Ayrshire. 

Société Ayrshire du Québec 
 

 
Considérant qu’il est important d’avoir les meilleurs  sujets 
Ayrshire à la Royale de Toronto et considérant que le jugement 
du Suprême laitier a lieu après la date limite des inscriptions 
pour la Royale. 
Il est proposé que les sujets ayant terminé  en première et 
deuxième position de chaque classe lors du Suprême Laitier 
aient droit au tarif d’inscription de base pour la Royale de To-
ronto et que Ayrshire Canada soumette cette demande à la 
RAWF. 

Société Ayrshire du Québec 
 

 
Considérant l’importance d’avoir une exposition nationale pré-
sentant un maximum d’éleveurs possible. 
Considérant qu’il est plus intéressant d’avoir une exposition 
nationale avec des belles classes de plusieurs sujets. 
Considérant que dans l’esprit même du mot «compétition» on 
sous-entend la concurrence entre plusieurs sujets. 
Il est proposé de déterminer un nombre minimum de têtes ex-
posées lors de l’attribution du titre d’exposition nationale in-
cluant pour le calcul des All-Canadian. 

Société Ayrshire du Québec 
 

Résolution # 1 

Résolution # 2 

Résolution # 3 

 
 

Whereas robotics are becoming increasingly more prevalent in 
herds; 
Whereas robotic milking herds are shifting away from milk 
recording programs; 
Whereas genetic data are being lost; 
Whereas herds that are shifting away from milk recording pro-
grams benefit from the same advantages of genetic informa-
tion. 
It is moved that genetic information compiled by robots be 
captured at low cost to ensure that a breed like the Ayrshire 
can benefit from good genetic information.  

Société Ayrshire du Québec 

 

 
Whereas it is important that the best Ayrshire animals be pre-
sent at the Royal in Toronto and whereas the Dairy Supreme 
Show is being held after the Royal’s registration deadline. 
 
It is moved that animals finishing first or second in each class 
at the Dairy Supreme be eligible for the basic registration fees 
at the Royal in Toronto and for Ayrshire Canada to present this 
request to the RAWF. 
 

Société Ayrshire du Québec 

 

 
Whereas it is important to have a national show featuring a 
maximum number of breeders; 
Whereas it is more interesting to have a national show featur-
ing great classes of several animals; 
Whereas, in the spirit of the word “competition”, a rivalry be-
tween several animals is implied. 
It is moved to determine the minimum number of head re-
quired to qualify for the title of a national show, including for 
the calculation of All-Canadian results. 

Société Ayrshire du Québec 
 

Resolution # 1 

Resolution # 2 

Resolution # 3 
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Résolution # 5 Resolution # 5 

Résolutions 2016 Resolutions  2016 

 
There was great concern regarding the divestment of Ayr-
shire Canada's interest in Trans America Genetics and the 
apparent loss of capital.  Therefore: 
Be it resolved that; 
Ayrshire Canada pursue the recovery of lost funds resulting 
from the sale of Trans America Genetics, to the fullest extent 
possible.  
 

Alberta Ayrshire Club 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Considering that the Royal Agricultural Winter Fair is World 
renowned and draws Dairy visitors from around the world 

Considering that Canadian Ayrshire breeders take pride in 
looking for avenues to involve youth. 

Considering there is a Junior Showmanship class at the 
Royal Agricultural Winter Fair. 

Ayrshire Ontario propose that the Royal Agricultural Winter 
Fair Ayrshire Junior Showmanship class rules of entry be 
changed 

FROM – “This showmanship class is open to any 4-H member 
or young person from a dairy farm …..”  
 

To   - “This showmanship class is open to any 4-H member or 
young person; from across Canada or Internationally, from a 
dairy farm who is aged 10 – 21 …..”       
ALSO 

To have the last line reflect the change in Ayrshire Ontario’ s. 
name. This change is from the old name Ayrshire Cattle Club 
of Ontario to Ayrshire Ontario. 

Ayrshire Ontario  

 
 

Resolution # 4 
 

Le désinvestissement des intérêts d’Ayrshire Canada dans Trans 
America Génétics et la perte évidente en capital, a soulevé une 
grande inquiétude. Donc : 
Il est résolu que : 
Ayrshire Canada, dans la mesure du possible, tente de récupérer 
les fonds perdus qui résultent de la vente de Trans America Ge-
netics. 

 
Club Ayrshire d'Alberta 

 

 

 

 

Considérant que la Foire royale d’hiver de l’agriculture est recon-
nue mondialement et attire des visiteurs de l’industrie laitière de 
partout dans le monde; 

Considérant que les éleveurs Ayrshire canadiens sont fiers d’ex-
plorer d’autres opportunités d’impliquer les jeunes; 
Considérant qu’il y a une classe junior de présentation 
(Showmanship) à la Foire royale d’hiver de l’agriculture. 

Ayrshire Ontario propose les changements suivants aux règles 
d’inscription de la classe junior de présentation (Showmanship) à 
la Foire royale d’hiver de l’agriculture : 

Remplacer : « Cette classe de présentation (Showmanship) est 
ouverte à tout membre 4-H ou jeune provenant d’une exploitation 
laitière … » 

Par: « Cette classe de présentation (Showmanship) est ouverte à 
tout membre 4-H ou jeune provenant d’une exploitation laitière 
canadienne ou étrangère et âgés de 10 à 21 ans… » 

ÉGALEMENT 

Pour tenir compte du changement de nom chez Ayrshire Ontario, à 
la dernière ligne et remplacer Ayrshire Cattle Club of Ontario par : 
Ayrshire Ontario. 

Ayrshire Ontario  

Résolution # 4 
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Proposed amendment to the By-Laws of Ayrshire Breeders Association of Canada 

Amendement proposé aux règlements administratifs de l’Association des éleveurs Ayrshire du Canada 

Point 11 (2) (a) 

 

Texte existant : 

 

Pour toutes assemblées générales, un avis d’au moins vingt 
(20) jours doit être envoyé par la poste à chaque membre, à 
la dernière adresse postale connue, sous la forme d’une 
lettre circulaire indiquant la date, le lieu et l’objet de l’assem-
blée.  L'envoi de la lettre circulaire peut-être remplacée par la 
publication de l'avis dans la Revue Ayrshire canadienne. 

 

Amendement proposé : 

 
Pour toutes assemblées générales, un avis d’au moins vingt 
(20) jours doit être envoyé par la poste à chaque membre, à 
la dernière adresse postale connue, sous la forme d’une 
lettre circulaire indiquant la date, le lieu et l’objet de l’assem-
blée.  L'envoi de la lettre circulaire peut-être remplacée par la 
publication de l'avis dans la Revue Ayrshire ou sur le site 
Internet officiel de l’association. 
 

Raison du changement: 

 

Publier des avis ou autres informations dans la Revue     
Ayrshire occasionnent des frais importants.  Notre site Inter-
net étant un outil électronique rapide, accessible et économi-
que,  il s’avère nécessaire d’apporter ce changement.  
 

 

Article 11 (2) (a) 

 

Existing text: 

 

For all general meetings, a notice of at least twenty (20) days 
in advance shall be sent by mail to the last known post office 
address of each member in the form of a circular letter, post-
age prepaid, indicating the time and place of the meeting and 
purpose for which it is called.  The mailing of a form letter can 
be replaced by the publication of the notice in the Canadian 
Ayrshire Review. 
 

Proposed amendment: 

 
For all general meetings, a notice of at least twenty (20) days 
in advance shall be sent by mail to the last known post office 
address of each member in the form of a circular letter, post-
age prepaid, indicating the time and place of the meeting and 
purpose for which it is called.  The mailing of a form letter can 
be replaced by the publication of the notice in the Canadian 
Ayrshire Review and/or Association official Website. 

 

Reason for change: 

 

To publish notices or other information in the Ayrshire Review 
is very costly. Since our website is a timely, accessible, and 
economical electronic tool, it is necessary to make this 
change.  
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Table 1- Membership       Tableau 1- Membres   

             
Year Junior Prog. Reg. Elite Affiliate Life Honorary Voting member Total   

Année     Affilié A vie Honoraire Membres votants *   
             

2015 12 190 338 48 104 29 21 709 742   
2014 13 63 333 40 115 29 22 580 615   
2013 16 122 337 44 104 29 22 636 674   
2012 18 151 335 42 104 30 22 662 702   
2011 13 123 349 43 98 30 21 643 677   

             

                      

           
           

                      

Table 2- Registration and Recordations   Tableau 2- Enregistrements et inscriptions 

             

Year  Pure  Percent Recorded Total 

Année  Pur  Pourcentage Inscrits    

             

2015  5837  309 500 6646 

2014  6195  226 13 6434 

2013  5366  248 44 5658 

2012  5542  239 26 5807 

2011  6166  333 98 6597 

                      

           
               

                             
  Table 3 - Transfers  Tableau 3- Transferts    Tableau 3- Embryos  Tableau 3- embryons 
                   
      Animals / Animaux     Embryos / Embryons    
                   
  Pays  2015 2014 2013 2012 2011    2015 2014 2013 2012 2011 

                   
  Australia  -------- -------- -------- -------- --------    188 201 214 401 363 

  Canada  1417 835 1511 830 1323          
  Finland  -------- -------- -------- -------- --------          
  South Africa  -------- -------- -------- -------- --------          
  Sweden  -------- -------- -------- -------- --------          
  Switzerland  -------- -------- -------- -------- --------          
  U.S.A  11 7 2 6 6          
    1428 842 1513 836 1329          
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Statistiques janvier 2015 à décembre 2015 

                                          

  Table 4 - Provincial analysis            

                       

  Provinces   Members    Registrations   Transfers   

     Membres    Enregistrements   Transferts   

                       

    2015 2014 2013 2012 2011   2015 2014 2013 2012 2011   2015 2014 2013 2012 2011   

                         

  AB  16 13 13 13 12   39 44 53 88 82   11 39 10 2 4   

  BC  12 7 10 10 11   127 204 68 125 109   4 12 14 9 6   

  MB  8 5 9 12 8   45 50 39 35 32   16 7 2 41 9   

  NB  21 14 15 21 14   194 227 196 223 246   20 32 20 38 40   

  NFLD  ------- ------- ------- ------- 1   ------- ------- ------- ------- 1   ------- ------- ------- ------- -------   

  NS  14 12 11 10 12   146 103 89 94 99   147 2 3 14 5   

  ON  127 123 128 117 124   1416 730 803 800 922   359 137 358 161 406   

  PEI  8 7 9 10 10   79 65 89 84 122   6 7 5 11 15   

  QC  525 424 476 506 482   4568 4987 4305 4340 4965   853 599 1099 554 838   

  SK  4 3 3 3 3   24 22 16 18 19   1 ---- ----- ----- -----   

  
Etranger/
Foreign  7 7 ------- ------- -------   8 2 N/A N/A N/A   11 7 2 6 6   

  Total  742 615 674 702 677   6646 6434 5658 5807 6597   1428 842 1513 836 1329   

                                          

                  
  Table 5- Breed Average    Tableau 5 - Moyenne de production de la race 
           
  Year / Année Kilograms / Kilogrammes  BCA / MCR 
           
   Milk/lait Fat/Gras Protein/Protéine  Milk/lait Fat/Gras Protein/Protéine 
           
  2014 7781 319 261  224 223 228 

  2013 7775 315 261  225 221 229 

  2012 7659 310 257  221 217 225 

  2011 7717 310 258  221 216 224 

  2010 7663 307 255  218 213 221 

  2009 7468 301 250  214 209 217 

  2008 7561 301 253  216 209 221 

  2007 7422 294 247  213 204 216 

  2006 7423 293 246  213 204 214 

  2005 7354 292 244  211 203 213 
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Production Stars—Étoiles de production 

Recognition       2015      Reconnaissance 

Mature Cow 10 years and over / Vache adulte 10 ans et plus 

Mature Cow 5 to 9 years / Vache adulte 5 à 9 ans 

Senior 4 year old / 4 ans senior 

Junior 4 year old / 4 ans junior 

Senior 3 year old / 3 ans senior 

Junior 3 year old / 3 ans junior 

Senior 2 year old / 2 ans senior 

Junior 2 year old / 2 ans junior 

Senior Yearling / 1 an senior 

LAGACE BB MODESTAR    EX 3                

Ferme Lagacé & Fils, St-Hyacinthe, QC   5  6 15150 835 F/G  5.5 % 466 P 3.1 % 372 506 348 1226 

KILDARE ORRARYD VIVIANE    TB/VG               

Ferme Kildare inc., St Ambroise de Kildare, QC   4  9 13760 717 F/G  5.2 % 477 P 3.5 % 363 463 342 1208 

DU BOSQUET NORMANDIN NOSSIA   GP / BP               

Ferme Caron et Fils inc., Saint Rock des Aulnaies,  4  5 14288 527 F/G  3.7 % 490 P 3.4 % 367 331 383 1081 

SAGUENAYENNE MODALY  TB / VG                

Ferme  Saguenayenne inc, Jonquière, QC   3  10 16179 644 F/G  4 % 558 P 3.4 % 451 435 473 1359 

DES PRAIRIES GEISHA   TB / VG                

Ferme François Beaudry inc. Granby, QC   3  5 12296 551 F/G  4.5 % 410 P 3.3 % 366 396 369 1131 

SAGUENAYENNE  ACADEMY   TB/ VG                

Ferme Saguenayenne inc. Jonquière, QC  2  6 12992 669 F/G  5.1 % 431 P 3.3 % 428 527 431 1386 

LA SEIGNEURIE MAGNAT ZABOU 30  TB/VG                

Ferme Robichaud et Fils (2002) inc., St-
Damase de Matane QC  1 11 10104 408 F/G  4. % 330 P 3.3 % 369 355 367 1091 
                

LESSARD RIPKEN JOJO  EX 6                

Ferme Lessard et Fils inc., St-Joseph-de-Beauce, QC,  13  3 13557 547 F/G  4. % 447 P 3.3 % 377 383 379 1139 

LAGACE MODEM BELLA   B 

Ferme Lagacé & Fils, St-Hyacinthe, QC   2  3   9633 492 F/G  5.1 % 339 P 3.5 % 329 403 353 1085 
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Reconnaissance Wes McConnell Memorial Award 2015 
 

For the cow with the highest composite BCA / Pour la vache ayant obtenu la plus haute MCR combinée 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Reconnaissance Georges N. Pelland Memorial Award 2015 
 

To the cow with the highest yield of protein  / Pour la vache ayant obtenu la plus haute production de protéine 

Reconnaissance Hammond Farm Award 2015 
 

Highest composite BCA herd average  with 15 records and more 
Plus haute moyenne MCR de troupeau combinée ayant 15 relevés et plus 

Reconnaissance Allister MacArthur Memorial Award 2015 
 

Highest classification / Plus haute classification 

Reconnaissance Robert E. Ness Award 2015 
 

To the cow with the highest yield of fat / Pour la vache ayant obtenu la plus haute production de gras 

SAGUENAYENNE ACADEMY  BP / GP  2  6  428 527 431  1386 

Ferme Saguenayenne inc., Jonquière, QC         

SAGUENAYENNE MODALY  VG / TB  3  10  558 kg of protein / de protéine 

Ferme Saguenayenne inc., Jonquière, QC     

Kellcrest Farms Ltd, Howick, QC 

56 records / relevés:          279     285     286        850             283.3 

LAGACÉ BB MODESTAR    EX 3   5  6 835 

Ferme Lagacé et Fils, St-Hyacinthe, QC    

VIEUX VILLAGE BB CERISE     EX-7E 93 
Florent, Vicky et Bianca Foley, Piopolis, QC 
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16,000 kg of milk producers—Productrice de 16,000 kg de lait 

14,000 kg of milk producers—Productrice de 14,000 kg de lait 

SAGUENAYENNE MODALY   TB/VG 3 10 16179 

Ferme Saguenayenne inc,, Jonquière, QC    

   

   

ADONIS NORMANDIN UNIVERS   TB/VG  5  9 14952 

Ferme Adonis inc., St-Jean-de-Dieu, QC    

   

KELLCREST SIDNEY    EX 2  5  4 14805 

Kellcrest Farms Ltd, Howick,  QC    

   

ST CLEMENT CALIMERO  JANA    EX 2  6  11 14486 

Ayr Bay Farms, St-Peters Bay, PEI    

   

KELLCREST WHOOPI    BP /GP  7  2 14298 

Kellcrest Farms Ltd, Howick,  QC    

   

DU BOSQUET NORMANDIN NOSSIA    BP / GP  4  5 14288 

Ferme Caron et Fils inc., St-Rock– des-Aulnaies, QC    

   

KELLCREST MARCI ET   VG / TB 8  5 14099 

Kellcrest Farms Ltd, Howick,  QC    

   

VISSERDALE SELENA 3   VG / TB 3  9 14058 

Visserdale Farms Ltd, Portland, ON   

   

15,000 kg of milk producers—Productrice de 15,000 kg de lait 

LAGACE BB MODESTAR  EX-3 5 6 15150 

Ferme Lagacé et Fils, St-Hyacinthe, QC    

   

   

13,000 kg of milk producers—Productrice de 13,000 kg de lait 

KAMOURASKA ORRA XUBY    TB/VG  3  8 13924 

Ferme Kamouraska 2000 inc., Kamouraska, QC    

   

FAUCHER CALI MARYLOU    EX 2  6  7 13828 

Ferme Jean-Guy Faucher et Fils inc, Ste-Marie-de-Beauce, QC    

   

BERGEVIN TESSE   B/G   7 10 13805 

Ferme Guy  et Johanne Bergevin enr, Howick, QC    
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KILDARE ORARRYD VIVIANE   TB/VG  4  9 13760 

Ferme Kildare inc., St-Ambroise-de-Kildare, QC    

   

DES PRAIRIES PATSY   EX  5  7 13755 

Ferme François Beaudry inc. Granby, QC   

   

FAUCHER R MEDIUM   EX  4 4 13752 

Ferme Jean-Guy Faucher et Fils inc, Ste-Marie-de-Beauce, QC    

13,000 kg of milk producers—Productrice de 13,000 kg de lait 

SAGUENAYENNE SEISME ET    8 8 13698 

Ferme Saguenayenne inc., Jonquière, QC    

   

KELLCREST ALYSON    EX  4  7 13623 

Kellcrest Farms Ltd, Howick QC    

   

KILDARE WILTON VERRO   EX 4  9  2 13575 

Ferme Kildare inc., St-Ambroise-de-Kildare, QC    

   

LESSARD RIPKEN JOJO    EX 6  13  3 13557 

Ferme Lessard et Fils inc., St-Joseph-de-Beauce, QC    

   

ISLAND BROOK LANDSCAPE BRITTA   EX 2  6  7 13553 

Island Brook Ayrshires , Cookshire , QC    

   

NEXUS CALI BELLA  TB /VG  7  3 13485 

Ferme Nexus Senc, Ange-Gardien, QC   

   

PARE REALITY FESTIVE   TB/VG  3  5 13356 

Ferme Laitière Paré inc., St-Jacques-de-Leeds, QC   

   

SHADYLANE ROMEO ROCHLET B/G  8  3 13341 

Schoeni Bros, Russell, ON   

   

LIZE O MANON   BP/GP  4  6 13258 

Ferme Lizé, Ste-Anne de la Pérade , QC    

   

AYR BAY ABC RED ROCK    EX  6 5 13246 

Ayr Bay Farms, St-Peters Bay, PEI   
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13,000 kg of milk producers—Productrice de 13,000 kg de lait 

SHADY WALNUT BK MICHELLE  VG / TB    5 7 13244 

Shady Walnut Farm Ltd, Norwich, ON    

   

KELLCREST CINDER ET   VG / TB 7  10 13230 

Kellcrest Farms Ltd, Howick QC    

   

ROYALE LOUVRE TOUPIE   GP  / BP 7  4 13216 

Ferme Roy et Fils inc. Pohénégamook, QC    

   

BERGEVIN DAGE  GP / BP   4  7 13153 

Ferme Guy et Johanne Bergevin enr. Howick, QC    

   

KELLCREST MIA  EX 3  5  8 13150 

Kellcrest Farms Ltd, Howick, QC    

   

ROYALE DILLIGENT RUCHE  EX 5  8  3 13053 

Ferme Roy et Fils inc, Pohénégamook, QC   
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Highest Herd Average - 2014 -  Meilleure moyenne de troupeau 

5 - 14  Records / relevés 

15 - 34  Records / relevés 

65  +   Records / relevés 

50 - 64   Records / relevés 

35 - 49   Records / relevés 

10 Records / relevés 

32 Records / relevés 

46 Records / relevés 

56 Records / relevés 

76 Records / relevés 

Ferme Simal inc., QC 

8995  409 kg F/G 318 P 283 310 304 299 

Ferme du Petit Bois inc. QC 

9114  398 kg F/G 321 P 270 286 288 281.3 

Ferme Roy et Fils inc., QC 

9627  407 kg F/G 321 P 278 285 281 281.3 

Kellcrest Fams, Ltd, Howick, QC 

9876  413 kg F/G 333 P 279 285 286 283,3 

Ferme Va-Ber inc., QC 

8926  361 kg F/G 295 P 268 262 270 266.7 
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Ayrshire Award of Merit 

Personnalité Ayrshire de l’année 
1996 -      Alex McCaig 

1997 -      Richard Lagacé 

1998 -       Neil G. Kittle 

1999 -       Michel Boudreault 

2000 -       Marcellin Therrien 

2001 -       Mario Lacerte 

2002 -      Christopher Studer 

2003 -      André Richard 

2004 -      Loraine Yersin 

2005 -      Dave & Bonnie Bergeron 

2006 -      Norman Boswall 

2007 -      Grant Roy 

2008 -      Philippe Marcoux 

2009 -      Marie-Hélène Labrie 

2010 -     Martin Duclos 

2011  -      Jonathan Lemay 

2012 -      Garnet Schellen 

2013 -     Henri Hofer 

2014 -     Bruno Soucy 
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 Donald Cumming, Williamstown, ON 
 Kenneth Hay, Vancouver, BC 
 G.P. Kingsmill, London, ON 
 Gilbert MacMillan, Huntingdon, QC 
 Frank Napier, Huntingdon, QC 
 J. Earle Ness, Howick, QC 
 Col. S.C. Oland, Halifax, NS 
 Dr. J.R. Pelletier, Ottawa, ON 
 Oliver N. Wells, Sardis, BC 
 A. L. Young, Brooks, AB 
 Harry Boyes, Pickering, ON 
 David Lampert, Topsfield, MA, USA 
 S. Wyman MacKechnie, Quyon, QC 
 Prof. G.E. Rainthby, Guelph, ON 
 W.R. Retson, Truro, NS 
 W.J.D. Turner, Hamilton, ON 
1958       Fred T. MacRae, Charlottetown, PEI 
1961 Dr. J.R. Peleltier, Ottawa, ON 
1971 Adrien Garon, Charlesbourg, QC 
1971 Major McRay, Sherwood, PEI 
1974 Jean-Paul Lagacé, St-Hyacinthe, QC 
1974 J. Douglas MacKechnie, Nepean, ON 
1975 Douglas A. Ness, Howick, QC 
1976 Warren Ramer, Richmond Hill, ON 
1977 Ernest Bourgeois, St-Ours, QC 
1977 Howard Trueman, Sackville, NB 
1978 Alex Wallace, Smith Falls, ON 
1978 Owen Richards, Red Deer, AB 
1979 Oscar Vaillancourt, St-Chrysostôme, QC 
1980 Gérard Drouin, Victoriaville, QC 
1980 Alex Sim, Comox, BC 
1980 Rowan Stansell, Aylmer, ON 
1981 Laurence McOuat, Vankleek Hill, ON 
1981 Allister MacArthur, Howick, QC 
1981 Jim Rose, Oakville, ON 
1982 Arthur Avison, Ponoka, Alberta 
1982 William Lansdell, Ashburn, ON 
1982 Jean-Eugène Rioux, Trois-Pistoles, QC 
1982 Ken Selph, Vegreville, AB 
1982 Erskine Rodger, Lachute, QC 
1982 Archie Roy, Howick, QC 
1982 Alex Sutherland, Ayr, ON 
1984 Laurent Bousquet, Granby, QC 
1984 William G. Reid, Ashburn, ON 
1985 Armand Peloquin, Ste-Victoire, QC 
1985 Arnold Stansell, Aylmer, ON 
1986 Jack York, Ridgedale, SK 
1987 Almond Wood, Charlottetown, PEI 
1987 Douglas Johnston, Stanstead, QC 

1987 James Hornbrook, Sussex, NB 
1988 Donald Harrop, Vernon, BC 
1988 Marvin Green, Brantford, ON 
1989 Bruno Fournier, St-Valère, QC 
1990 Grand Jermey, Hawkestone, ON 
1991 John L. Séguin, Kempville, ON 
1991 Oscar Nordman, Langley, BC 
1992 Lionel Guimond, Rimouski, QC 
1992 Raphael Roy, Sully, QC 
1994 David & Eileen Way, Chilliwack, BC 
1995 Alice McKay, Surrey, BC 
1995 Réal Pelland, St-Hyacinthe, QC 
1996 Roy Simmons, Finch ON 
1996 Herman Jansen, Kemptville, ON 
1997 Ida & Stanley Mount, Knowlton, QC 
1997 Cécile & Roger Beaudry, Granby, QC 
1998 Elizabeth & Swend Larsen, Innisfall, AB 
1998 Ruth & Wilf Hein, Guersey, SK 
1998 Irene & Leonard Wyllie, Calgary, AB 
1999 George L. Boswall, Charlottetown, PEI 
1999 Cornelius Schellen, Vernon Bridge, PEI 
2000 Louis-Marie Lapointe, Jonquière, QC  
2000 Benoit Tremblay, Hébertville, QC 
2001         Guy Fournier, St-Rosaire, QC 
2001       Marcel Rondeau, Warwick, QC 
2001         Jean-Marie Roy, St-Pierre de Broughton,QC 
2002  George F. Mitchell, Thamesford, ON 
2002  Harold A. Smith, Wyoming, ON 
2003  John Balme, Cobble Hill, BC 
2003  Henry Bryant, Mission, BC  
2003  Robert Ness, Howick, QC 
2004  MacNaughton Cumming, Lancaster, ON 
2004  Gaston Cayer, St-Albert, ON 
2005  Alex McCaig, Ormstown, QC 
2005  Ken Roy, Howick, QC 
2006  Bruce Garlough, Williamsburg, ON 
2007  Jean-Guy Lagacé, Saint-Hyacinthe, QC 
2007  Simon Martel, Victoriaville, QC 
2008 James Clark,  Scotsburn, NS 
2009 Ronald MacKechnie, Quyon, QC 
2010 Norman Boswall, Frenchfort, PEI 
2011 Jean-Guy Faucher, Ste-Marie-de-Beauce, QC 
2012 Allan Barr, Knowlton, QC 
2012 James Cotton, Navan, ON 
2013 William D. Hampson, Woodstock, ON 
2013 Elmer W. Stewart, Newington, ON  
2014 Marcellin Therrien, QC 
 

Honourary Life members 

Membres Honoraires à vie 
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